
 
 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit 
Gehaltsvorstellung und möglichem
Eintrittsdatum. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung 
ausschließlich per Email an  
 
 
Angela.Mair@sparkassenvs.de 
 
 
 
Für weitere Informationen steht 
Ihnen Frau Angel Mair gerne unter  
Tel. 089/ 2167-59 116 zur Verfügung.
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

Die SVS Sparkassen VersicherungsService GmbH ist der 
Versicherungsdienstleister für die Stadtsparkasse München, Kreissparkasse 
München Starnberg Ebersberg, Sparkasse Fürstenfeldbruck und Sparkasse 
Schwaben-Bodensee. Wir sind eine der größten Mehrfachagenturen in 
Deutschland, mit rund 75 Spezialist:innen im Innen- und Außendienst und das 
seit über 30 Jahren. 
 
Für das Marktgebiet München und Umland suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen  
 
Vertriebscoach/Trainer im Versicherungsgeschäft (m/w/d) in Vollzeit (40 Std.)  

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Organisation und Durchführung von Maßnahmen zur Optimierung der 
Beratungs- und Vertriebserfolge, insbesondere durch Training am 
Arbeitsplatz 

 Ausbildung und Coaching von Mitarbeitenden in den 
Beratungscentern und Filialen  

 Konzeption und Umsetzung von Vertriebsaktivitäten über alle Sparten 
 Laufende Maßnahmen für die Weiterentwicklung der Fach- und 

Methodenkompetenz in den Beratungscentern und Filialen 
 Konzeption und Durchführung von Fach- und Verkaufsseminaren 

 
Ihr Profil: 

 Abschluss als Versicherungsfachfrau/-mann (BWV oder IHK), 
Versicherungsfachwirt/in oder Versicherungsbetriebswirt/in (BWV) 

 Kommunikationsstärke, souveränes Auftreten und Kontaktfreude 
 Richtiger Mix aus Empathie und Zielstrebigkeit 
 Sicheres Auftreten sowie die Fähigkeit zu überzeugen und zu motivieren 
 Führerschein der Klasse B und eigener PKW 

 
Das bieten wir Ihnen: 
 

 Ein unbefristetes Angestelltenverhältnis 
 Eigenverantwortliches Arbeiten, flexible Arbeitszeiten mit 

Vertrauensarbeitszeit und Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
 Bis zu 30 Tage Workation (mobiles Arbeiten im EU-Ausland) pro Jahr  
 Kompetentes Netzwerk aus Spezialist:innen und 

Vertriebspartner:innen 
 Moderne technische Ausstattung (iPhone/iPad inkl. Zubehör) zur 

dienstlichen und privaten Nutzung 
 Vielfältige Sozialleistungen, z.B. betriebliche Altersversorgung, 

betriebliche Krankenzusatzversicherung, JobRad 

 


